COME DIVENTARE UN
FORMATORE ECCELLENTE

DA ESPERTO A TRAINER
CODICE w13 DURATA 14 ore
w
e : e \ﬂ
RIFERIMENTI Valido come aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS, dirigenti e lavoratori preposti con
NORMATIVI I . o o
possibilita di rilascio Crediti Formativi
CPREREQUISITI  Nessuno
RIVOLTO A Tutti coloro che, esperti in un particolare ambito aziendale o avendo maturato forti
competenze tecniche, desiderano o hanno necessita di trasferire i loro saperi e mestieri ai
propri collaboratori
scopo Saper identificare le fasi fondamentali della preparazione formativa: rilevare e soddisfare
le esigenze esplicite e implicite; definire macro e micro progettazione; selezionare le
migliori soluzioni di supporto didattico e metodologico; predisporre gli strumenti di
monitoraggio e valutazione
CONDOTTO DA Psicologa del lavoro e delle organizzazioni
CONTENUTI - Elementi di andragogia: le logiche di apprendimento negli adulti
- Dall’analisi dei bisogni alla valutazione dei risultati
- La formazione esperienziale
- L'approccio per competenze
- La definizione dei processi e dei profili di ruolo
SEDE DI Polo Didattico Apt Safety Group o presso sede/spazio prescelto
SVOLGIMENTO
CERTIFICAZIONE Certificazione Apt Safety Group

—— SCHEDA CORSO WWW-aptgroun.it\\\



